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LA REEQAWA LABORAL DEL CAPITAL (Ley 35/2010)

Redefinicion de causas objetivas para Se ha “mejorado” la definicion para las causas econémicas, organizativas, técnicas o de produccion. Se pueden
despediry subvencion del FOGASA hacer despidos “preventivos”. Desde el 11/6/2011 el FOGASA pagara al empresario parte de la indemnizacién.

Se reducen los plazos del preaviso y se hace imposible en la practica el despido nulo. Los defectos formales solo

A lo haran como mucho improcedente.

Despido objetivo por falta de Con el 2,5% de absentismo colectivo se puede despedir a un trabajador que falta de forma intermitente aunque
asistencia al trabajo justificada.

Los plazos maximos para alcanzar un acuerdo son los que antes eran los minimos. Si no hay acuerdo en 15 dias

Despldos colectivos decide la autoridad laboral.

En la ley no se menciona el despido improcedente que habia hasta ahora, quiere decir que es posible la

Despido Express extincion inmediata y unilateral por el empresario, ahorrandose, al mismo tiempo, los salarios de tramitacion.

Varios “mecanismos” para Ya no es imprescindible la representacion sindical o de personal. Basta un grupo de trabajadores (pueden ser
negociaciones en la empresa afines a la empresa) para modificar las condiciones de trabajo.

Famoso contrato para el fomento de la Se universalizan los colectivos para este contrato. En la practica supone el abaratamiento del coste del despido
contratacion indefinida a 33 dias por aiio en vez de los 45 habituales.

Movilidad geografica colectiva En 15 dias maximo se resuelve. Antes era en 15 dias minimo.

Grandes modificaciones colectivas de

.. . Amplia la flexibilidad laboral a limites casi arbitrarios.
las condiciones de trabajo

Descuelgue salarial (Inaplicacion del

e . Se puede pactar con trabajadores al margen de la comision paritaria del convenio.
régimen salarial)

Se modifican jornadas, niimero de trabajadores, se bonifica la Seguridad Social al empresario, y cambios

ERE ‘s ala carta. .
sustantivos en la norma.

Se amplian las especialidades, se bonifica al empresario al 100% la cuota de la Seguridad Social y se paga en

TG ) f IS parte con los fondos de la Fundacion Tripartita para la Formacion

Se levanta el veto a las Empresas de Trabajo Temporal a partir del 1 de abril de 2011. Se eliminan las
restricciones para que puedan utilizarse por el Sector Piblico.

Agencias de colocacion Permite las agencias de colocacion con animo de lucro.
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Dos premios Nobel, de Economia nada menos, Joseph Stiglitzy
George Akelof vienen diciendo durante los Ultimos meses y en
repetidas ocasiones que "es imposible resolver la crisis econémica
sin que los criminales de cuello blanco que cometieron el fraude
esténenlacarcel". IZQUIERDA UNIDASE SUMAAELLO.

Quienes no deben pagarla somos los trabajadores. Pero el
gobierno piensa de otra manera y los sienta a su mesa para darles
lo que pidan y mas. ¢Qué piden? Menos estado y mas mercado.
Menos para los trabajadores y mas para ellos. Mas pobreza para la
inmensa mayoriay llenar sus avaras e insaciables barrigas.

HL GOBIERNO ¥ SU5 SALIDAS POR LA DEREGHA

El Gobierno ha optado por una salida por la
derecha, fallando a los que habia
prometido, solemnemente, “No os fallaré”.
Zapatero dice que tiende una mano a los
sindicatos (lo hizo pero para partirles la
cara).

ZAPATERO PRIVATIZAHASTA LA SUERTE.
El capital privado entra hasta en las
loterias del Estado.

LOS AEROPUERTOS HACIA LA PRIVATIZACION
Zapatero quiere dejar en manos privadas
la gestion de un servicio que se ha
demostrado esencial para el interés
general.

MENOS IMPUESTOS PARA LAS GRANDES
EMPRESAS

Y por tanto menor recaudacion del Estado
y mas ganancia para el empresario.

ELPARO, TAMBIEN AMANOS PRIVADAS

Se da entrada a las Agencias Privadas de
Colocaciéon. Se mete un nuevo agente
privado, con animo de lucro, en el acceso
al empleo. Mas ganancia y no
precisamente para los parados. Se
potencian las Empresas de Trabajo
Temporal.

INCREMENTAN EL RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL. RETIRAN LOS 426 EUROS A LOS
PARADOS SIN SUBSIDIO ALGUNO

La mas fuerte medida antisocial que deja
tirados y sin salida econémica alguna a los
parados de larga duracién que ya agotaron
el subsidio por desempleo, contributivo o
no. En los peores momentos, y cuando
mas falta les hace. Un auténtico atraco
social contra los que menos tienen,
mientras se inyectan inmensas cantidades
alasempresas.

LUCHAR POR LAS PENSIONES

ES COSA DE VIEOS

Las pensiones estan en peligro, pero no
porque haya que reducirlas sino porque son el
objetivo de los usureros del capitalismo para los
que la avaricia es algo mas que una virtud de la
cual presumen enlugardeavergonzarles.
Los especuladores. Esos
piratas que han generado la
crisis mas devastadora
desde la existencia del
capitalismo se han fijado
ahora en el sistema
plblico que ahorra para
que los trabajadores
tengan una pension.
Pretenden tener, ademas
de las hipotecas de sus
casas, el dinero de sus
pensiones futuras.
Después querran tener el
dinero de su salud y el de la
educacion de sus hijos. No pararan
porque son insaciables. Sélo la
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movilizaClon y la organizacion de los trabajadores se han demostrado
como las herramientas capaces de pararlos. Y es posible.

Ellos y sus voceros que amplifican su mensaje, estan metiendo
miedo a las gentes de que no habra dinero para todos por lo que habra
que hacer tres cosas:

« Aumentarlaedaddejubilacién de 65 a 67 anos.

« Aumentar el minimo de calculode 15a 20 anos.

» Adelgazar el sistema de reparto (solidaridad generacional)
para engordar el sistema individual, en manos directas de la banca
privada.

Izquierda Unida es la Unica formacién politica que esta con los
trabajadores, participando en sus luchas codo con codo y prestando
todo el apoyo institucional a sus reivindicaciones.

Si lzquierda Unida hubiese tenido un grupo de 40 diputados en el
Congreso, hoy no se habrian podido producir estos brutales ataques a
los derechos sociales.

IZQUIERDA UNIDA, LA VOZ POLITICA DE LOS TRABAJADORE
CONTRA LA REFORMA LABORAL: MOVILIZACION SOCIAL

CONTRA LOS RECORTES SOCIALES: MOVILIZACION SOCIAL
POR LA DEFENSAY MEJORA DE LAS PENSIONES: MOVILIZACIONES




