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AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

E———— e

kl;ropuesta del .Grupo Municipal de ITULV-CA del Ayuntamiento de Sevilla para que el
"Pleno apruebe las medidas planteadas por las. cinco secciones sindicales con
© representacién en el Ayuntamiento de Sevilla, con el fin de fomentar el empleo publico.

El Grupo Municipal de Izquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucia,"al amparo de
1o establecido en el articulo 97.3 y 91.4 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
las entidades locales, formula para su discusién y, en su caso, aprobacién en el Pleno, la
siguiente PROPUESTA: '

Exposicion de Motivos

‘Las cinco secciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Sevilla y que a su
vez componen la Junta de Personal 'y Comité de Empresa, queremos manifestar los siguientes
razonamientos para que sirvan de base a la presente mocién.

A modo de preambulo decir que el sentir general de la plantilla municipal es el de acoso,
incertidumbre e indefension. T

Somos conscientes de la dificil situacién econdémica que atraviesa el pafs y que ello conlleva
adoptar medidas para reconducirla. Lo que ya no es de recibo es Ja fijacion que desde el
 Gobierno Central se est4 haciendo en el sector ptblico fundamentalmente en sus empleados. El
enframado legislativo confeccionado al efecto habilita un recorte brutal en nuestros derechos
tanto sociales como retributivos totalmente desproporcionado comparado con el resto de la
poblacién. A los empleados publicos se nos aplican las medidas generales (subida de impuestos,
'merma de prestaciones sanitarias, etc.) mas las que se cenfran especificamente’ en nuestro
“colectivo (tasa de reposicion del 0%, bajada de sueldos, etc:).

Por si todo ello no fuera suficiente, aqui, en nuestra empresa, estas medidas especificas se
estdn ejecutando con criterios mas que estrictos. Las palabras del Sr. Zoido siempre han sido
tranquilizadoras asegurando que la norma se aplicaria con criterios flexibles procurando
minimizar sus efectos en la plantilla. Los hechos nos estin demostrando dfa a dia todo lo
contrario. Para completar el desolador escenario, tenemos que significar la falta de didlogo
negociador y lo peor que puede darse en cualquier tipo de relaciones laborales, que no es oira
cosa que la puesta en entredicho del principio de buena fe.
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Esto tltimo viene motivado porque en el Ayuntamiento de Sevilla la gestién r'espe‘éto a sus

empleados se estd llevando a cabo generalmente a base de resoluciones, sin el mas minimo
intento de negociacién ni siquiera comunicacién con los representantes de los trabajadores y

. abusando de la politica de hechos consumados. En muchos casos, yendo incluso mas alld de lo

que la norma estatal dicta y saltdndose acuerdos recogidos en el Reglamento de Personal
Funcionario y Convenio Colectivo. -

El deterioro del servicio ptblico es patente y no se vislumbra otra alternativa que fio sea la
de la privatizacion. A la escasez de medios materiales se une la destruccién del empleo que, por
unos .u otros motivos, estd mermando a una plantilla, ya de por si escasa para el tipo de
prestacién de calidad que se venfa ofreciendo y que en la teorfa de la buena logica todo
gobernante pretende mejorar.

Entre la multitud de casos que sostienen todas estas argumentaciones, podemos destacar los

. siguientes:

¢ Incumplimientos de acuerdos anteriores que el Sr. Zoido se comprometid a abordar
tanto cuando formaba parte de la oposicién como al principio de su mandato.

° Aphcacwn de la Tasa de Reposicién 0% sin tener en cuenta las Ofertas Pubhcas de
Empleo de ejercicios anteriores a la entrada en vigor de la ley. :

o De la aplicacién de dicha Tasa, el mantenimiento de mds de 750 vaca.ntes de puestos
de empleados piblicos, tanto de personal funcionario como laboral, teniendo
especial incidencia en sectores como limpieza, mantenimiento, parques y Jardmes
Servicios Sociales, Empleo, Bomberos, Policias, administracién en general, etc ..

e Para pahar de alguna manera estas carencias se han externalizado parte de algunos
servicios como ocurre en bibliotecas mum01pales banda de musica, parques y
jardines y limpieza.

° SuspensnSn del Premio Extraordinario a los jubilados con tope en la percepeidn de
pensién de jubilacién. La percepcién del Premio debe tener carcter “premial”, como
su nombre indica, a una labor continuada durante al menos 20 afios en la empresa y
no de pensién, Esta suspensién ocasiona agravios comparativos entre personas que
han sido compafieros en activo y lo siguen siendo ahora, y que han contribuido con
el 8°5% de su salario &l mantenimiento de este Premio.

o Supresién de la Paga Extraordinaria de Navidad en su totalidad, cuando hay motzvos
suficientes para desprender de ella conceptos retributivos que no forman parte en
.sentido estricto de la misma. Extraoficialmente parece que el gobierno ‘municipal ha
dado marcha atrds en su estricta postura haciendo caso a la postulacion de-los
sindicatos y admitiendo, al parecer, que esos otros conceptos si se cobraran. )
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o Debido a la falta de entendimiento con la Administracién Autonémica, la merma en
cantidad y calidad de los servicios ofrecidos por la Delegacién de Bienestar Social
para los ciudadanos més desfavorecidos, asi como la desaparicion de mas de 100
puestos de trabajo de empleados publicos adscritos a programas. '

e Por los mismos motivos, en Economia y Empleo se podria [legar a la desaparicién de
300 puestos de trabajo al final de 2012. ' ‘

o Ataque a la representacion sindical, y en consecuencia aumento de la indefension del
empleado ptblico. La aplicacién de minimos en cuanto al numero de delegados de
cada una de las cinco secciones sindicales, hace inviable una labor sindical razonable
dadas las caracteristicas de dispersién de centros de trabajo y diversidad de
colectivos que aglutina el Ayuntamiento de Sevilla. Lo que potencia
considerablemente los efectos negativos que genera una politica de decretazos como
antes hemos denunciado.

Por todo o expuesto, el grupo municipal de IULV-CA, haciéndose eco de los argumentos
vertidos en el cuerpo de la presente moci6n, solicita el apoyo de los grupos municipales de este
Ayuntamiento para la aprobacién de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Convocatoria urgente por parte de la Delegada de Hacienda y Administracion
Publica al Comité de Empresa y Junta de Personal a fin de llevar a cabo la Mesa de Negociacion
donde se garantice la buena fe negocial. :

SEGUNDO.- Que por parte del Ayuntamiento de Sevilla se lleve a efecto el cumplimiento del
resuitado de las Ofertas Publicas de Empleo de ejercicios anteriores a la entrada en vigor de la
ley que estableci6 la Tasa de Reposicion Cero, de tal modo que pueda cubrirse, de manera
progresiva, las mas de 750 vacantes de puestos de empleados publicos™ exigtentes en la
actualidad en el Ayuntamiento de Sevilla.

TERCERO.- Que de manera urgente se garantice por parte del Ayuntamiento de Sevilla el
mantenimiento de los programas destinados a Zonas con Necesidades de Transformacion

"Social, Atencién a la Poblacién Chabolista de “El Vacie” y Atencién a la Poblacién Inmigrante,

cuya desapariciéon conllevarfa un recorte de personal de en tomo a 49 trabajadores y
trabajadoras. '
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- CUARTO.- Que se asegure la continuidad de todos los programas de servicios sociales que en
proximas fechas finalizan afectando a en torno a 161 trabajadores y trabajadoras. L

QUINTO.- Que comiencen todos los programas de formacién para la insercién laboral que
estan actualmente paralizados asi como asegurar la continuidad de todos los programas de

formacion que estdn actualmente en funcionamiento.

En Sevilla, a 18 de septiembre de (2
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