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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AL PLiENO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Los diferentes Grupos Municipales en el Ayuntamiento de Sevilla a
- través de su portavoces y al amparo de lo previsto en el Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a
peticion de la Seccion sindical de CC.00. Del Ayuntamiento de Sevilla, y con
ocasién de la proxima celebracién del 8 de Marzo, dia internacional de la Mujer
Trabajadora, presenta la siguiente mocioén para su debate y votacién por el
Pieno. )

EXPOSICION DE MOTIVOS:

-+ . Laigualdad de oportunidades es un derecho relativamente nuevo en Espaiia,
que hace con la democracia y la aprobacién de la Constitucion. Esta, en su
articulo 14, afirma gue hombres y mujeres son iguales ante la ley. La llegada
del reconocimiento juridico de la igualdad ha llevado a cambios sociales vy
culturales hasta convertir la igualdad de oportunidades es un principio
juridico universal, cuya aplicacion resulta necesaria y positiva tanto para
la empresa como para la sociedad, que se consolida dia a dia.

No -obstante, a pesar de los avances, actualmente siguen existiendo
desigualdades que colocan a las mujeres en una posicién de desventaja social
respecto a los hombres. Como ocurre en otros segtores, las mujeres han
- logrado alcanzar una igualdad formal ante el ordenamiento juridico, que
prescribe los mismos derechos y deberes para Ambos sexos, pero que no se
corresponde con la igualdad real en la consecucién de los mismos.

El ambito del empleo publico, a pesar de que el acceso al mismo se rige por los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, no esta exento de
desigualdades. La realidad muestra como la situacion y la posicion de mujeres
y hombres en el empleo publico dista ain de ser equitativa. La foto fija nos
muestra un panorama en la que el empleo sigue estando horizontal y
verticalmente segregado por razon de sexo. A pesar de ello, quizas por las
condiciones de apariencia objetivas que ofrece el emplec publico, en la
conciencia colectiva se ha instalado la idea de que las administraciones
plblicas, en tanto que organizaciones laborales, son entornos en los que *no
existen desigualdades”. Este fendémeno, denominado “espejismo de la
igualdad”, ha obstacuiizado en parte el analisis y la reflexion mas rigurosa
acerca de la realidad del personal al servicio de la Administracién Publica
desde la dptica de la igualdad de género.
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La reciente Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la iguaidad efectivé de mujeres y
hombres (en adelante Ley de Igualdad) cuestiona cualquier forma de
discriminacion contra la mujer, y marca como su principal objetivo el hacer

- efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, en particular, mediante la eliminacién de la discriminacion de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural.

La Ley de Iguaidad reguia y define los Planes de Igualdad como conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa ia igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén
de sexo (Articulo 46). Este diagndstico actia como mecanismo preventivo que

- permitira detectar situaciones de discriminacién, reales o latentes, y aplicar

medidas y acciones positivas para corregirlas y lograr la igualdad de
oportunidades.

La aplicacién de esta Ley vy la elaboracion de un Plan de igualdad, proporciona
un marco perfecto para reflexionar y analizar las politicas de recursos humanos
que se desarrollan en las organizaciones y se convierte asi en una herramienta
atii para la adopcidn de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
* discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, dedica uno de sus Titulos (el Titulo Quinto “Principio de igualdad en
el empleo publico”) a establecer los criterios dé aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el empleo plblico, que se desarrollan
posteriormente en su articulado, definiendo los criterios bajo los cuales deben
actuar las Administraciones Publicas para fomentar y garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres al servicio de la Administracion (en
relacion a retribuciones, medidas de conciliacion, formacion continua, etc.).

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
disposicidbn  adicional octava, establece la -obligatoriedad de las
Administraciones Publicas.de respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral del empleo pl.'JbiiCO adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier discriminacidon entre mujeres y hombres y elaborando planes de
igualdad a desarroliar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de
trabajo del persona! funcionario que sea aplicable.
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La Ley Organica 2/2007 de reforma del Estatuto de Autonomia, establece en su
articulo 167, que “los poderes publicos garantizaran el cumpiimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
~ laboral, en el acceso a la ocupacion, la formacion y promocioén profesional, las
condiciones de trabajo, incluida la retribucién, asi como que las mujeres no
sean discriminadas por causa de embarazo o maternidad”.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la iguaidad de
género en Andalucia dedica el Titulo II, Capitulo [l, Subseccion 22 a establecer
criterios de aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo. En relacion al emplec publico, desarrolla una serie de
medidas encaminadas a promover Ja igualdad e integrar la dimensién de
género en los procesos de acceso y desarrollo profesionai, reaiizando acciones
formativas, dirigidas al personal, en materia de género (articulo 31).

Por todo lo expuesto, los Grupos de Concejales del Partido Popuiar, Partido
Socialista Obrero Espariol e lzquierda Unida proponen conjuntamente al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- E} Ayuntamiento de Sevilla, reunido en sesién plenaria, acuerda
mostrar su interés y compromiso en materia de igualdad y por lo que elaborara
e implementara un Plan de Igualdad para los Recursos Humanos adscritos a
todos los servicios municipales en un plazo maxinio de dos afios

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Sevilla reunido en sesioén plenaria, para
alcanzar el cumplimiento del acuerdo anterior, acuerda:

» Crear una Comision de lgualdad Paritaria compuesta por representantes
sindicales y municipales, encargada de establecer los criterios para
realizar el diagnodstico de situacion previo, impulsar y supervisar la
elaboracion del diagnéstico y del Plan de igualdad en el plazo maximo
de tres meses desde la adopcién del presente acuerdo, poniendo a su
disposicion los medios necesarios para el correcto desemperio de su
funcién.

» Desarrollar un diagndstico que refleje la situacidon real de Ia
organizacion, capaz de detectar y valorar aquellos aspectos en los que
se localizan desajustes en relacion a la igualdad entre mujeres vy
hombres.
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* Proponer a partir del diagnéstico medidas especificas en materia de
igualdad adecuadas a las necesidades observadas.

» Adoptar el Plan una vez concluida su elaboracién

En Sevilla, a 21 de Febrero de 2013

Antonio Rodrigo Torrijos  Juan Espadas Cejas -Juan F. Bueno Navarro
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