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LA SANIDAD NO TIENE EXCEPCIONES

La Plataforma Multicultural por una Sanidad Uni-

versal ha convocado un pasacalles con ocasion
del Dia Internacional contra el Racismo y la Xeno-
fobia. Esta Plataforma lucha contra el R.D. Ley

16/2012, tristemente famoso, que niega la aten-
cién sanitaria integral —entre otros colectivos- a
inmigrantes que no tengan regularizada su situa-
cién administrativa.

Desde la glorieta de San Lﬂ;aro,iunm a la explanada del AC Hotel SquihTmeo,
(Av. de las Juventudes Musicales) hasta el Parlamento. Hora de comienzo: 18:00H | Como si de una casualidad se tratara, el Tribunal

Supremo ha querido sumarse a esta edicion,
puesto que ayer mismo se conocié la sentencia
mediante la que resuelve la demanda presentada
por Andalucia Acoge, SOS Racismo y APDHA con-
tra el Reglamento de Extranjeria. Tiene que ver
con los procesos de regulacién, autorizaciones o
expulsion de personas inmigrantes que residen o

tratan de residir en nuestro pais. Aunque esta

sentencia no corrige el contenido del 16/2012, si
representa un logro que merece ser destacado jus-
to el dia que la comunidad internacional rechaza

Gonioea el racismo y la xenofobia.
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D | mas débiles: jovenes, desempleados e inmigran-
el tes en situacion irregular... Al justificar estas
medidas en aras de racionalizar el gasto sanitario,
este decreto culpa a las personas mas débiles de su situacion de vulnerabilidad. Pero ni los jévenes son
responsables de la falta de oportunidades para su emancipacién, ni los desempleados lo son de la falta
de empleos, ni los trabajadores inmigrantes de las condiciones de precariedad en la que viven. Por esto,
el Real Decreto 16/2012 es una forma de racismo institucional que alimenta las actitudes xenéfobas y

racistas entre la poblacion.

En este Dia Internacional contra el Racismo y la Xenofobia del afio 2013, los ciudadanos y ciudadanas
levantamos la voz para expresar nuestro rechazo a la negacién sanitaria. Reclamamos medidas urgentes
que pongan en el centro a las personas y construyan una sociedad de derechos iguales para todos y to-
das. La PMSU hace un llamamiento a cada ciudadano, familia, grupo, organizacion, partido politico, ve-
cindario, comunidad e institucion para que a partir de sus creencias y sabidurias, sus valores y practicas
educativas, sus redes sociales, sus diferentes estilos de vida, sus expresiones artisticas, religiosas y cul-
turales, sus recursos y su trabajo; desde las escuelas y hospitales, empresas y comercios, fomenten la
solidaridad y el bien comun. Exijamos el respeto a los derechos de todas las personas a vivir sin discri-
minacién. Demandemos la preservaciéon de la sanidad universal como uno de los pilares de la conviven-
cia en las sociedades multiculturales.
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