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UNIDAD SOCIAL CONTRA LAS POLÍTICAS NEOLIBERALES 
 
Más pobreza, más desempleo, más exclusión social, más de-

sahucios, más desigualdades, más precariedad, más discri-

minación laboral, más fracaso escolar, más listas de espera 

en la sanidad, mas privatización, más impuestos indirectos, 

menos derechos, menos servicios públicos, menos liberta-

des… es el balance de las reformas aplicadas por el Gobier-

no del Partido Popular al dictado de los gurús de las políti-

cas neoliberales. 

 

A ello le podríamos añadir un desempleo juvenil del 55%, 

una reducción de salarios de más del 10%, mientras que 

han aumentado los beneficios empresariales en más de un 

6% en el mismo periodo, o un aumento del número de tra-

bajadores y trabajadoras que se han quedado sin su conve-

nio por la eliminación de la ultra actividad viendo reducidos 

drásticamente sus condiciones de trabajo y de salario. 

 

La aplicación de las reformas aplicadas por el Gobierno, han 

llegado a tal extremo que empresas con miles de millones 

de beneficios la han utilizado para despedir a trabajadores 

trabajadoras, con el único objetivo de aumentar más unos 

beneficios ya desorbitados. 

 

Este es el panorama que la aplicación de las políticas neoli-

berales está dejando para la mayoría social trabajadora en 

este PRIMERO DE MAYO DE 2014. 

 

Si repasáramos la exposición de motivos de las distintas 

modificaciones legales que han afectado a los trabajadores y 

trabajadoras de este país en los últimos dos años, veríamos 

que todas se justificaban con la finalidad de crear empleo; vistas sus consecuencias los ministros de Economía, Empleo 

y Hacienda del Gobierno de Rajoy, deberían retirar las leyes-fracaso, pedir perdón y dimitir. 

 

Sin embargo no sólo no es así, sino que persisten en su línea política, que no es la de resolver los problemas de la ma-

yoría social trabajadora sino la de garantizar los intereses del capital, los intereses 

de su clase. Por ello, ahora han puesto en marcha una nueva reforma fiscal que be-

neficiará a los más ricos y reducirá los ingresos del Estado lo que significa menos 

gasto en sanidad, educación y políticas sociales. NO SE PUEDE COMBATIR LA 

CRISIS CON MÁS INJUSTICIA FISCAL. 

 

Leyes que incentivan los contratos parciales para mujeres, aumentando la discrimi-

nación laboral de la mujer trabajadora, o aquellas que reducen la capacidad de in-

tervención de las organizaciones sindicales de la clase obrera, pretenden elevar a 

definitivo un marco laboral donde los grandes empresarios pueden unilateralmente 

manejar a su antojo las relaciones laborales. 

 

El PCE apoya sin matices, al sindicalismo de clase organizado en nuestro país y de-

nuncia que las agresiones que está sufriendo sólo pretenden reducir la capacidad de 

respuesta de los trabajadores y trabajadoras en la desigual lucha contra el capital. 

 

Ver resto del manifiesto aquí http://pce.es/docpce/pl.php?id=5548  


