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8 DE MIARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

AL EXCMO, AYUNTAMIENTO PLENO

Ef Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes Convocatoria por Andalucia, al

amparo de lo establecido en el articulo 97.3 y 91.4 del Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de las Entidades Locales, formula para su discusién y, en su caso,

aprobacion en el Pleno, la siguiente PROPUESTA!

EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis econdmica y los recortes édoptados por el necliberalismo estan provocando
duros efectos sociales, reflejados en las cifras de paro, desahucios y avance de la
pobreza, que impactan con toda su crudeza en los hogares. Pero no afectan por igual a
todos los miembros de la familia; se muestran mds duros con fas mujeres, que asumen
el trabajo derivado del recorte de servicios publicos y, en muchos casos, las

dificultades impuestas por menores ingresos.

En la primera fase de la crisis {2008-2009) se produjo una fuerte destruccién de
empleo masculino (col?psd de los sectores de construccidn, automocion e industria),
qhev generd la percepcién de que afectaria fundamentalmente a la situacién de los
hbmbres-. Sin embargo, pronto fue evidente que se trataba de un sesgo interpretativo.
Los peores efectos de fa crisis se fueron trasladando de la poblacion masculina a ja

femenina.

La fase iniciada en 2010 y su mayor incidencia en el adelgazamiento del sector piblico
han afectado sobre todo a sectores feminizados como la educacién, la sanidad y los
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servicios sociales, lo que ha agudizado la penalizacién sobre los derechos y condiciones
de vida de fas mujeres. Con la misma excusa de la austeridad se eliminaron los
organismos pUblicos especializados en las politicas de igualdad como el propio
Ministerio. | |

e
Los numerosos recortes en los servicios publicos, asi como la minoracién de la
inversion en las politicas de igualdad, incidieron en el refuerzo de los roles de género
asentados en la divisién sexual del trabajo; tanto en el remunerado como que el que

no lo es.

Las mujeres, en general, dedican mas tiempo al trabajo no remunerado, lo que tiene
incidencias negativas en su calidad de vida, tanto respecto a su incorporacion al
mercado laboral, como a su estado de salud y al menor acceso a la participacién social,

politica, etc.

Ademas, la desigualdad salarial sigue siendo otra de las caracteristicas que definen las
diferentes condiciones en las que mujeres y hombres participan en el mercado laboral,
siendo la maternidad un factor de penalizacién sobre el empleo femenino, como

efecto de la percepcion de mayor riesgo en su contratacion.

En definitiva, cuando el resurgir patriarcal se alia a la voracidad del capital el resultado
es mortal para gran parte de fa poblacién.y también para el modelo de sociedad.
Vivimos una fuerte involucién social gue ha interrumpido el proceso de avance hacia la
igualdad de género y esta creando nuevas desigualdades, todo ello auspiciado por la

orientacién de las politicas de ajuste, neoliberales, implementadas por et Partido

Popular.
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En concreto, en Sevilla capital el desempleo ha vuelto a crecer en 1.571 personas mas

inscritas en las oficinas del SAE, por lo que ahora la ciudad tiene 87.988 parados/as.

Durante el mandato de Juan Ignacio Zoido como alcalde el nimero de parados/as inscritos en

los servicios publicos de empleo ha crecido en 11.299 personas.

En el andlisis de los datos, destacamos como preocupante, la diferencia entre sexos

que sigue existiendo en términos anuales y mensuales, el paro ha golpeado mas a las
mujeres que a los hombres en nuestra ciudad. Hay 977 mujeres mas en el desempleo, hasta
sumar un total de 48.053. Entre los hombres también ha subido, pero menos: 594

desempleados mas, con lo que ahora el total asciende a 35.935.

Ni la prolongacion del efecto navidefio ni la inauguracion de la temporada de las
rebajas de invierno han servido de freno al desempleo en nuestra ciudad, cuya

economia se basa cada vez mas en el turismo dentro del sector Servicios.

Un mes mas hay que destacar que el principal problema sigue siendo la precariedad
de los contratos, casi el 96% de los que se firman en Sevilla son precarios y sélo el

4,91% de ellos son indefinidos.

Por otro lado, a pesar de que los recortes mencionados con anterioridad afectan de
una manera mas severa a las mujeres, son éstas las que estan convirtiéndose en
vanguardia absoluta de la lucha contra el tijeretazo del Gobierno de Rajoy. No sélo en
educacién o en sanidad: la movilizacién contra los desahucios estd siendo
protagonizada vy liderada por las mujeres. Los ejemplos se suceden en todo el estado
espafiol. En concreto en Sevilla el surgimiento de las distintas Corralas, la Plataforma

de los Afectados por la Hipoteca, etc., suponen un claro modelo de lucha.
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La resistencia ante los desahucios obliga a las mujeres a desplazar un problema de
indole privado, doméstico, hacia una Jucha comin, colectiva, por un "derecho
fundamental. Segtin confirman las asociaciones que trabajan-dia a dfa con familias al '
borde de perder sus casas, son las m.ujeres las que, en los procesos de desahucios,

suelen dar la cara.

Ademas, la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, aprobada en solitario por el PP, estd permitiendo al Gobierno de
Zoido tener excusas para paralizar, retrasar, o eliminar, en su caso, programas tan
necesarios como los relacionados con el empleo {escuelas taller, talleres de empleo,
Andalucia Orienta, etc) y con la atencién a las personas en exclusién social y victimas
de violencia de género {programas de Equipos de Tratamiento Familiar (ETF), Zonas de

Especial Actuacidn, Puntos de informacion a la Mujer (PIM} y de Apoyo a fa Dependencia).

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal de IULV-CA eleva al Pleno del

Ayuhtamiénté la toma de los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla inste al Gobierno de la Nacion a
retirar la reforma laboral, que tan negativamente afecta a los derechos de los
trabajadores y especialmente a las trabajadoras, asf como a dar cumplimiento de la
Ley de Igualdad y a eliminar los recortes en la Ley de Dependencia, todo elio con el

objetivo de fomentar el acceso al empleo de las mujeres.

SEGUNDO. Que el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla inste al Gobierno de la Nacidn a

derogar la nueva Ley} 27/2013, de la Racionalizacién y Sostenibilidad de la
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Administracién Local, evitando con ello que desaparezcan las competencias

relacionadas con el empleo vy los servicios sociales,

TERCERO.- Que el Ayuntamiento de Sevilla actGe con la mayor diligencia en’ la
reapertura de los programas de Zonas de Especial Actuacion, Puntos de Informacion a la
Muijer (PIM) y Apoyo a la Dependencia, asf como la mejora de las condiciones laborales de
sus trabajadoras y trabajadores fundamentalmente en la ampliacion de la jornada

laboral.

CUARTO.- Que el Ayuntamiento de Sevilla ampiie el cupo de viviendas para
“situaciones especificas” pasando del 10% actual al 20% {con la necesaria modificacion
del Registro Publico Municipal de Demandantes de Viviendas protegidas de Sevilla

{BOP 8 de noviembre de 2012) con el objeto de mejorar las posibilidades, entre otros,

~ a demandantes cuyo perfil sea el de mujeres con cargas familiares que provengan de

. situaciones de emergencia social o desahucios, en las que por una renta adecuada a los

ingresos puedan alojarse dignamente.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento de Sevilia apoye todas las manifestaciones que el
movimiento feminista y las organizaciones de mujeres convoquen el proximo dia 8 de

Marzo, Dia Internacional de la Mujer trabhajadora.

Sevilla, a 17 de febrero de 2015

Josefa Medrano Ortiz

Portavoz del Grupo Municipal de JULV-CA
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