AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Grupo Municipal IULV-CA
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AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

El Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes — Convocatoria por Andalucia, al
amparo de lo establecido en el articulo 97.3 y 91.4 del Reglamento de organizacién y
Funcionamiento de las Entidades Locales, plantea para su discusidn y, en su c¢aso,

aprobacién en el Pleno de este Ayuntamiento la siguiente PROPUESTA:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El colectivo de trabajadores/as contratados por este Ayuntamiento en el marco del

programa de Emple@Joven nos hacen llegar lo siguiente:

“Los trabajadores/as del programa Emple@Joven estan sufriendo multitud de
situaciones di_f[c.i'ies por la forma en que el Gobierno Municipal y la Junta de Andalucia

estan desarrollando en nuestra ciudad el mencionado programa.

~-En prirﬁer lugar, pese a que los proyectos presentados por este Ayuntamiento estaban

' pensédos para desarrollarse durante seis meses, finalmente los/as trabajadores/as se

- : ha_n quedado a las puertas de conseguir un contrato de trabajo de esa duracién, lo cual
's_i_g'ﬁéfic_a que la inmensa mayoria no van a poder acceder al subsidio por insuficiencia
.t.:l'é.é_ct.izacién_. Y esto ante la actitud impasible del Gobierno municipal y Ia Junta de
Andal_ucfa, que, en vez de sentarse de cara a solucionar el problema, han preferido
cuiparsé :pt’lbii:c_amgnte de este retraso y, en privado, pactar la inaplicacién del articulo

19.3 del De'crertq_de_r convocatoria del programa, gque ponia como fecha limite para
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contratar a los/as trabajadores/as la del 31 de octubre para, en lugar de ofrecer
empleos de seis meses de duracién, poder prolongar el periodo de contratacion hasta
entrado el 2015. No obstante, han mantenido como fin de todos los contratos la fecha
de 30 de abril, demostrando que no les importa lo mas minimo el bienestar de los/as

jovenes trabajadores/as de Sevilla. Lo que iban a ser contratos de seis meses, se ha

" quedado en contratos de entre 4 meses y 5 meses y 24 dias; solamente una pequefia

fraccién de trabajadores/as tiene contrato de seis meses.

-En segundo lugar, los/as trabajadores/as han sido excluidos del convenio colectivo del

. Ayuntamiento de Sevilla con el fin de dotar de legalidad a los bajos salarios que

- reciben. Esta exclusién se lleva a cabo mediante la asimilacién de estos/as

tfabéj.ad.ofes_/as a los de Casas de Oficios, Escuelas Tailer y Planes de Formacién en
précticas, de __Ia' Disp. Adicional 72, apartado 4 del Convenio Colectivo. Ef acuerdo
dirigido a excluir de convenio a estas personas se basa en la exposicion de motivos del
Decreto Le_y__dé éonvocatoria, el cual expresa que uno de los objetivos del plan de
empleo es._.-_'-'mejlorar la empleabilidad" vy "reducir el tiempo de inactividad existente
entre la fin:a!i_za.c.ién de su periodo formativo o el inicio de la situacién de desempleo y

el deSempeﬁo efectivo de un puesto de trabajo". Asimilacién perversa y fraudulenta a

-todas luces, ya que la situacion de estos/as trabajadores/as no se subsume en esta

expresion, debido a que el periodo formativo o de desempleo es la situacidn en que

'_a_r__!'t_e_s se encontraban, y el desempefio efectivo de un puesto de trabajo es lo que

" ‘ahora mismo estan realizando. Ademds, estos/as trabajadores/as no estén recibiendo

formacién de ningln tipo, sino que estan desempefiando trabajos ordinarios y han

sido contratados/as mediante un contrato de obra o servicio determinado.
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Por otra parte, pero también relacionado con los bajos salarios que se paga a los/as
trabajadores/as, se encuentra el hecho de que el Ayuntamiento esta intentando
garantizar que la contratacién de estos/as trabajadores/as le salga a coste cero. En
primer lugar, se esta utilizando Ia subvencién que se recibe por cada trabajador/a en
pagar la cuota empresarial de Seguridad Social, ademds de ser usada para pagar los
sueldos. En segundo lugar, es indignante la falta de materiales con la que los/as
trabajadoresfas de Emple@Joven estdn llevando a cabo su actividad laboral;
pintores/as sin pintura ni brocha durante semanas, ausencia de programas

informaticos para tareas que los necesitan, falta de escobas para personas limpiadoras,

- ausencia de contenedores para que estos/as trabajadores/as puedan depositar las

" naranjas que se han dedicado a recoger durante este invierno, etc. Si el Ayuntamiento

no ha gas_t_ado dinero ni en salarios ni en materiales, no esta legitimado para presentar
como un ._I_c.)gro_ el que estos/as trabajadores/as hayan sido contratados, ni puede
pretender'(.:llu'e' _és_tos realicen su actividad laboral en condiciones de normalidad. La
politica de embte.os a coste cero es ineficiente e injusta, y unicamente sirve para
bloquea_rila'ap:ertura de las bolsas de empleo, precarizando las condiciones de las
persqnas "_que” prestan servicio en el Ayuntamiento; una ventaja para este

Ayuntami_ento y una desgracia para todos/as los/as trabajadores/as que trabajan o

~ -aspiran a trabajar en el mismo.

~-En tercer lugar, los/as trabajadores/as estén siendo sometidos a condiciones de

“trabajo muy precarias. Primero, en el mismo acto de firma de contrato se les obligd a

solicitar todas sus vacaciones para los primeros dias de trabajo, desoyendo su derecho
a elegir parte de las mismas, y poniéndolos/as en una situacion de indefensidn, ya que,
quien no firmaba las vacaciones, veia peligrar su recién adquirido puesto de trabajo.

Segundo, rﬁ_dthis_imos/as trabajadores/as han estado inactivos durante
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semanas, incluso meses, ya que nadie les mandaba trabajo. Tercero, no se ha
informado de sus derechos a estos/as trabajadores/as, de hecho, se han tenido que
informar por su cuenta de los dias de asuntos propios que les correspondian, de su
derecho a hacer asamblea una vez al mes, etc. Es mas, se ha hecho un esfuerzo para
desinformarles e intimidarles; por ejemplo, ha habido personas que han recibido
coacciones para que no asistiesen a la asamblea a que tenian derecho. Y, por dltimo,
se han dado muchos méas casos de vulneraciones de derechos de estos/as

trabajadores/as, que pasamos a ejemplificar:

o Cesi6n ilegal de trabajadores/as. Se ha producido una cesion de
' ":__-trabajadores/as a varias empresas municipales, por lo menos a Emasesa y
_-Lipasém. Estas personas estan prestando servicio para esas empresas
.munlc:paies, pese a haber sido contratadas por el Ayuntamlento Para esconder
esta ces:on ilegal, se estd sometiendo a los/as trabajadores/as a situaciones
m_sphtas. Por ejemplo, las personas que prestan servicios en Lipasam no tienen
d_e.'r_e.cho__é montarse en los vehiculos de dicha empresa, teniendo que
.despiia:.zarse a pie o en transporte publico, pagando esos costes de su bolsilio,
cor_ho tampoco tienen derecho a utilizar los edificios de la empresa ni para ir al
servicio. Ademds de que ni en Emasesa ni en Lipasam acceden a entregar
certificados de haber trabajado para esas empresas, porgue, como es ldgico, se
evidenciaria esa cesion ilegal.
':'0__. _:'_En__ la mayoria de los tajos en los que se trabaja en condiciones y con
'-:'in'strumentos potencialmente peligrosos no se han impartido cursos de
:fprevenaon de riesgos laborales. Con la llegada de las movilizaciones de
estos/as trabajadores/as se les estd obligando a firmar declaraciones de

haberl_os recibido, cuando es falso.
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Como consecuencia de esta irresponsabilidad, se han producido diversos

accidentes que, por suerte, no han tenido consecuencias resefiables.

e A los/as trabajadores/as cedidos/as ilegalmente a Lipasam se les obliga a
trabajar donde ni los/as trabajadores/as de la empresa acceden a entrar, Cabe
resefiar que han sido recientemente obligados/as a limpiar la zona de Su
Eminencia donde se ejerce la prostitucién, sin los medios adecuados.

¢ Falta de materiales adecuados y medios humanos: no se proporcionan EPIs,
como ya hemos sefialado; hay falta de materiales, como cuerdas de sujecion
para trabajadores/as que trabajan a cierta altura; falta de calefaccién en las
oficinas; trabajadores/as que tienen que utilizar sus ordenadores y camaras de
fotos para hacer su trabajo; trabajadores/as que tienen las llaves de edificios

f -';mﬁfnicipales porque son las Unicas personas que se encuentran en ellos;
'-proyectos que no tienen responsable o cuyo responsable no sabe lo que tiene

que hacer y un largo etcétera.

En cuarto '_-_i_u__ga_'r,_ muchos/as de los/as trabajadores/as de Emple@Joven estan
realizando t.a_ré:as estructurales del Ayuntamiento, algo taxativamente prohibido por la
Ley. En el cérﬁeﬁterio, aparte de las tareas de pintura, se estd realizando la limpieza
ordin'ari_a'.d.e los bafios; trabajadores/as de Lipasam estan recogiendo los restos de los

botellones del fin de semana; hay personas que estan realizando tareas de vigilancia

i sin acompafiamiento, volviéndose imprescindibles en sus centros de trabajo; y mas
: _'Ca_sos de suplantacién de trabajos de estructura, lo que perjudica los intereses de las

o p__ers_on_é_s que estén en bolsa a la espera de que se abran”.

Por ello ei Grupo Municipal DE IULV-CA propone al Pleno del Ayuntamiento los
szgwentes '
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ACUERDOS

PRIMERO.- “Que se garantice que todos los trabajadores/as van a trabajar durante seis
meses, tal y como se les habia prometido, ai objeto de que puedan acceder al subsidio.
Esta solucidn debe alcanzarse, ya sea mediante un acuerdo con ia Junta de Andalucia
de cara a permitir legalmente la prorroga de los contratos, ya sea de modo unilateral
por el Ayuntamiento, mediante la realizacién de contratos que suplan la duracion que

resta hasta los seis meses de contrato para todos/as.

SEGUNDO.- Que se revise la situacion de estos trabajadores/as en cuanto a su

inclusién en el Convenio Colectivo, pasando a ser considerados como trabajadores/as

~~“laborales con vinculacién temporal al Ayuntamiento, y no como trabajadores/as en

formacion.

TERCERO.- Qtj_e:s.e_ ponga fin a los abusos que estan sufriendo los trabajadores/as, y se
inicie uné_ i.n.\_.iéstiéacic’)n para aclarar quién ha dado las drdenes de ceder ilegalmente
traba}adorésﬁ/és y de boicotear las asambleas de los mismos/as, que se les proporcione
la formamon en materia de prevencién de riesgos laborales que les corresponde, que
se les provea de medios para que puedan realizar sus trabajos dignamente, aunque

_sea en el poco tiempo de trabajo que les queda, y que se ofrezca a todos los

' “trabajadores/as cedidos a empresas municipales el certificado de haber trabajado en

~ . Jas mismas”.

Sevnl!a a 26 de Marzo de 2015

( Josefa Medrano Ortiz

Portavoz del Grupo Municipal de IULV-CA
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