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EL MANIFIESTO COMUNISTA PARA EL PRIMERO DE MAYO
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Manifestacion
12:00 horas
Prado San Sebastian - Plaza Nueva
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El 1 de Mayo, dia internacional de la fiesta del trabajo, vie-
ne marcado por una situacion limite de emergencia social,
consecuencia de la aplicacion de los recortes aplicados por
un Gobierno al servicio de los intereses de los poderes
econdémicos, las grandes fortunas, la banca y las corpora-
ciones multinacionales, élites que son los responsables de
la crisis y la corrupcién.

La aplicacién de la politica de recortes estd causando su-
frimiento, pobreza e incluso muertes y todo esto para que la
banca y los poderes econémicos sigan teniendo grandes be-
neficios, a costa del 90% de la poblacion.

Que la crisis subsiste inhumanamente entre la clase traba-
jadora y los mas desfavorecidos en nuestro pais, nadie lo
oculta ya. Inclusive los cantos de sirena de los distintos mi-
nistros del PP, intentandonos hacernos creer que ya esta-
mos saliendo de la crisis, no hace mas que volverse en con-
tra de sus falsos pregoneros.

Desde primero de Enero de 2015, la bolsa ha subido un
15%, mientras que los salarios han perdido un 7%, los de-
sahucios siguen en aumento, la diferencia en el salario hora
de los trabajadores/as de nuestro pais con los europeos si-
gue aumentando (22 E de media en Europa, 15 E en Espa-
fia), la discriminacién salarial por géneros sigue discrimi-
nando a la mujer, la brecha salarial aumenta (el salario de
las mujeres supone el 77,5% del de los hombres) y el 73%
de los contratos a tiempo parcial tienen cara de mujer, con
la discriminacién laboral indirecta que conllevan; son algu-
nos de los elementos que se sitlan en la balanza para de-
mostrar rotundamente a quien ha beneficiado las politicas
neoliberales de la Union Europea (UE), Banco Central Euro-
peo (BCE) y el Fondo Monetario Internacional (FMI).

La reforma de la negociacién colectiva auspiciada por el bi-
partidismo, pretende anular la capacidad colectiva de la
clase trabajadora para reclamar sus derechos y anular la
fuerza de los sindicatos de clase para representarnos frente
a las patronales.

Ver resto... http://www.pce.es/docpce/pl.php?id=5793
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