AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 9% ENE, 201 Grupo Municipal IULV-CA

MOCION EN APOYO A LOS INTERPRETES DE LENGUA DE SIGNOS DE
CANAL SUR TELEVISION

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

El Grupo Municipal de lzquierda Unida Los Verdes - Convocatoria por
Andalucia, al amparo de lo establecido en el articulo 97.3 y 91.4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales,
formula para su discusidon y, en su caso, aprobaciéon en el Pleno, la
siguiente PROPUESTA:

La exposicion de motivos de esta mocion contiene los argumentos, el sentir vy la
situacion real de este colectivo formado por 10 trabajadores y trabajadoras. Han sido
estas personas fas gue nos han descrito su situacion tal y como se recoge en los
pérrafos siguientes.

S _EI serwmo de interpretacion de lengua de signos se ha venido prestando en Canal Sur

"'3-"-:TeleV|S|on desde 1993, lo que ha permitido a la Comunidad Sorda de Andalucia
acceder en un principio, sélo a un pequefic avance de nofticias y progresivamente a
una parte mas ampha de la programacioén, en igualdad de condiciones con el resto de
la cmdadama andaluza

El 4 de. septlembre de 2012, el Director General de RTVA anunci¢ en la Comision de
Controf Parlamentano de RTVA que las personas sordas de Andalucia tendrian
acceso ‘a: toda la programacidon de la cadena televisiva, en lengua de signos,
conwrtlendose asl en la primera y Unica televisién que ofrecia estos servicios.

Fruto de todo ello, ha sido el otorgamiento a Canal Sur de multiples distinciones como
el _F_’re_mlo “Telefénica Ability Awards” por la integracion de la discapacidad, Premio
'AICE o el "Premio Buenas Practicas de Discapacidad”, entre otros.

-En diciembre de 2012, Canal Sur TV sacé a concurso este servicio y lo adjudicéd por
‘razones econdmicas, a la empresa INFOSERLA, sin experiencia alguna en el sector
- audiovisual, que despidié a toda la plantila existente y se doté de otra que no
'J-_-'garant;zaba los requisitos de calidad y profesionalidad y no cumplia con la solvencia
'tecnlca -exigida. Finalmente, ta propia RTVA tuvo que rescindirte la adjudicacion y el 1
de marzo de 2013 se produjo la reincorporacion a los puestos de trabajo de la plantilla
despedzda S
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Un nuevo concurso adjudicod el 15 de septiembre de 2015, el servicio a SEPROTEC
TRADUCCION E INTERPRETACION SL, también sin experiencia alguna en el sector
audiovisual y que presentd una oferta con unas bajisimas condicicnes economicas.

El concurso plblico partia de un coste para la adjudicataria de 45 € por cada hora de
emision, y esta empresa gand el concurso ofertando a 37 €/h, es decir, una quita del
17,78%. Esto conllevod que la piantilla sufriera un cambio en sus condiciones laborales,
tanto de horas de contrato como de salario: Los 6 trabajadores que estaban
contratados 40 horas semanales, con un salario de 1.219 euros brutos/mes, pasaron a
estar contratados 24 horas semanales y los 3 trabajadores que estaban a 30 horas
semanales, con un salario de 980 euros brutos/mes, pasaban a 18 horas, con la
merma salarial correspondiente, quedando los salarios entre 500 y 750 euros
brutos/mes, asi como cambios en la organizacién del trabajo, pasando a realizar la
labor 2 intérpretes por turno en vez de los 3 habituales y necesarios que lo venian
desarrollando hasta el momento.

Esto ha supuesto prescindir del tiempo para la preparacion de los contenidos a

~.+-interpretar para ofrecer el servicio con las garantias que la Comunidad Sorda merece.
+El nuevo sistema de turnos contradice lo fijlado por el Servicio de Prevencién de
: --Rtesgos Laboraies de RTVA que se pronuncié en su dia por 3 intérpretes por turno de

Esta satuacronha llevado al equipo de intérpretes a convocar una huelga indefinida
desde el pasado dia 30 de Octubre, secundada por el 100% de la plantiila. Desde esa
fecha se puede ver la silla vacia en el Canal Accesible de la RTVA.

En la actualldad Canal Sur 2 TV solo ofrece a la Comunidad Sorda un servicio de
subtitulacion que de ninguna manera garantiza la accesibilidad. La gran mayoria de
personas sordas signantes no tienen el nivel de compresién lectora necesario para
poder Ieer los subtitulos, por lo que no se estd permitiendo qgue tengan acceso a la

-informacién en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadanta.

El servicio, tal como se esta ofreciendo en la actualidad, no cumple con los requisitos

“ minimos recogidos en materia de accesibilidad, tanto por el Contrato Programa vigente
:cb:i:i}o por la ley 18/2007 de la RTVA. Ademas, su funcionamiento no garantiza la
'S'i_'r_'l’iL:}_l_tél_r_;eidad de las emisiones y presenta mucho retraso respecto a la programacion
o '-_"_e'ﬁ' _tiérh'po-real.

En defmttiva para garantizar el compromiso adquirido por la RTVA de emisiones 100%
acce3|bies se ‘hace necesaria la interpretacion de lengua de signos de la
program_aglon.
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Seflalamos como especialmente grave que foda la campafia electoral reciente se ha
ocultado a la Comunidad sorda de Andalucia, porque la actual subdireccion general de
la RTVA no ha querido ni siquiera sentarse a negociar una salida al conflicto creado
por un concurso publico técnicamente mal realizado.

Durante estos mas de 85 dias de huelga, los trabajadores no han sido recibidos por
Canal Sur y por la empresa adjudicataria. No se ve, por tanto, voluntad de buscar una

solucién ai conflicto, eludiendo ambas empresas su responsabilidad y mostrando un

nulo respeto tanto a {a Comunidad Sorda como a ese grupo de profesionales.

Dos demandas judiciales colectivas han sido interpuestas ante los Juzgados de lo
Social y estan pendientes de fijarse fecha de Juicio. A ninguno de los actos de
conciliacién ha asistido la empresa SEPROTEC. Tres veces han sido citadas las
partes en conflicto ante el Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
de Andalucia (SERCLA). La RTVA ha enviado a un lefrado sin aliernativa alguna para
buscar un acuerdo y SEPROTEC ni siquiera ha ido en dos de las tres ocasiones. Y la
Unica vez que fue tampoco ofrecié ninguna alternativa de acercamiento con la plantilla

'-;.jc_:onvocante.
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: '--_-_¢Com0 puede una empresa publica como la Radiotelevisién de Andalucia mostrar tai

grado de meﬁcacua al convocar un concurso publico considerando tan solo el criterio
nico; y ‘no exigiendo a la empresa concursante un conocimiento de la
lnterpretacmn de Eengua de signos en el sector audiovisual?

(_,Como pue'de una empresa plblica como la Radiotelevisién de Andalucia dejar todo
un canal dedlcado a la Comunidad Sorda sin servicio alguno y, més adn, en pleno
periodo de elecciones generales?

¢Como puede una empresa publica como la Radiotelevisién de Andalucia mostrar tal
grado de desprecio al SERCLA, el organismo que empresarios y sindicatos andaluces

-se han dotado para resolver los conflictos laborales de manera extrajudicial y que esta
* - auspiciado por la propia Junta de Andalucia?

g La respuesta a estas preguntas tendra que exponerias el Consejo de Gobierno de la

junta de Andalucia. Pero no podemos mirar a ofro lado y ver cémo a dia de hoy se

_.___sig';u:e"---'produciendo este desaguisado en la mayor empresa de comunicacion de
. nuestra Comunidad Auténoma.

P'b'r:'tod.é'étl'o"y en virtud de lo expuesto, el Grupo Municipal de Izquierda Unida Los

Verdes —- Convocatorla por Andalucia, viene a proponer, para su discusion y

aprobamon en Pleno los siguientes
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ACUERDOS
PRIMERO: - Mostrar el apoyo de la Corporacién Municipal a las movilizaciones y a

la huelga que estan llevando a cabo los intérpretes de lengua de signos de Canai Sur
TV en defensa de sus puestos de trabajo y de unas condiciones laborales dignas.

SEGUNDO: Instar a la Junta de Andalucia a la realizacion de las actuaciones
oportunas para que por parte de la RTVA se sienten a dialogar para la solucién
inmediata del conflicto laboral que viene manteniendo actualmente la plantilla de los
servicios de interpretacion de lengua de signos de Canal Sur TV subcontratada
actualmente a través de la empresa SEPROTEC.

TERCERO: Instar a la Junta de Andalucia a adoptar las medidas necesarias para
que la interpretacion de lengua de signos en Canal Sur TV S.A sea realizada
directamente por Canal Sur TV S.A. creandose el correspondiente departamento antes
del 1 de junio de 2016.

Sevilla, 25 de enero de 2016

Portavoz del Grupo yi{‘micipal IULV-CA
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