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MOCION RELATIVA A DIFERENTES POLITICAS PUESTAS EN MARCHA POR
EL AREA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

Los Grupos Municipales de Participa Sevilla e lzquierda Unida Los Verdes -
Convocatoria por Andalucia, al amparo de lo establecido en el articulo 87.3 y 91.4 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales, formulan
para su discusion y, en su caso, aprobacion en el Pleno, la siguiente PROPUESTA:

Ningtin Grupo Municipal pondra en duda que el paro es el principal problema de la ciudad y
que, por tanto, el Area de Empleo (y de Bienestar Social) de este Ayuntamiento debe jugar
un papel fundamental en la puesta en marcha de politicas encaminadas al fomento def
empleo de calidad en Sevilla y a la correcta ejecucion de los programas de formacion,
orientacion, e insercién sociolaboral.

Tampoco nadie debe poner en duda las limitaciones y yugos que ahora mismo existen
sobre los ayuntamientos debido, sobre todo, a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local ¥, por ende, a la reforma del
articulo 135 de la Constilucién Espafiola. Pero esto no puede ser un motivo para cruzarse
de brazos y limitarse a una vision asistencialista de las politicas de empleo.

De cara al presupuesto municipal de 2017, los grupos firmantes de esta mocion han
presentado diversas enmiendas dirigidas a la contratacién de personal técnico para tutorizar
las tareas de las personas contratadas en los Programas de Fomento del Empleo (PACAS,
Emple@joven y Empleaplus), o para que se elabore un Plan estratégico de Empleo para la

ciudad.

Este equipo deberia contar con profesionales con perfiles apropiados (experiencia en
programas de formacion, insercion y orientacion laboral y especifica en mantenimiento de
edificios, jardineria y medio ambiente, oficios varios, efc.) para poder supervisar el
aprendizaje en el puesto de trabajo y garantizar que realmente se realizan las lareas
asignadas y no otras competencias propias de la plantilia municipal.

Vinculado a esto, ofro problema es la inexistencia de una bolsa de Técnicosfas de
Programas de Empleo. Actualmente es un borrador que ha sido presentado a Recursos
Humanos, pero no se ha comenzado con su tramite de constitucion, de manera que cuando
S€ convoquen programas que necesiten de este personal la bolsa no estara en
funcionamiento (por ejemplo Andalucia Orienta).




Uno de los principales motivos que desde el Gobierno municipal se esgrime para no
convocar estas bolsas, es el trabajo y el tiempo que conlleva baremar los méritos, y que
estos procesos se eternizan por las posibles impugnaciones legales. Podria solucionarse
este problema con el procedimiento de la autobaremacion, tal y como lo esté haciendo ya la

Junta de Andalucia.

Es un hecho que Sevilla cuenta desde primeros del mes de noviembre con un total de
18.750.000,00 euros para ejecutar la Estrategia de Desarrollo Urbano, Sostenible e
Integrado en la zona norte de la ciudad con un horizonte temporal de varios afios.

La convocatoria de este programa establecia un maximo del 4% del importe total para
gastos de gestion, fo que se traduce en la posibilidad de confratacién de equipos técnicos
propios que coordinen la actuacién de las diferentes asistencias técnicas externas
encargadas de desarrollar cada aspecto del amplio campo de intervencion {(urbanismo y
vivienda, inclusion social y empleo, calidad ambiental, movilidad sostenible, etc.) y gastos
que se puedan imputar al proyecto. Esta importante cuantia (750.000,00 euros), brinda al
Ayuntamiento fa oportunidad de crear algunos puestos de trabajo cualificados y con un
horizonte temporal amplio. Tal y como lo estan haciendo ya otros municipios.

Por Gltimo, con la excusa de [a falta de personal, se esta produciendo una “avalancha” en
determinados servicios de contralaciones de asistencias técnicas externas. Estas ademas
se hacen con plazos extremadamente cortos, y con pliegos que para los mismos importes
no tienen coordinacion ninguna en cuanto a requisitos y solvencias, entre unos servicios y
otros. Un sjemplo concreto lo vemos en el Area de Economia, que ha ofertado 6 pliegos
para 6 estudios diferentes, en menos de 1,5 meses y con 7 dias de plazo para presentar
ofertas en fechas que incluso suponian hasta 4 dias festivos. Estas condiciones quizas no
estén asegurando los principios de libre concurrencia y fomentan una deficiente prestacion
del servicio por parte de la empresa, con el consiguiente despilfarro de fondos ptiblicos.

El objetivo de esla mocion no es otro que el de propiciar un cambio de rumbo en las
politicas de empleo que lleva a cabo este Ayuntamiento en su conjunio y, sobre odo, desde

el Area de Empleo (y Bienestar Social).

Por todo ello y en virtud de lo expuesto, los Grupos Municipales de Participa Sevilla y de
lzquierda Unida Los Verdes — Convocatoria por Andalucia, vienen a proponer, para su
discusidn y aprobacién en Pleno, los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: iniciar los tramites necesarios para la confratacion por parte del Servicio de
Programas de Empleo de personal técnico para tutorizar las tareas de las personas
coniratadas en los Programas de Fomento del Empleo (PACAS, Emple@joven vy

Empleaplus).




SEGUNDO: Establecer en ia seleccion de las personas beneficiarias de los programas de
empleo (PACAS, Emple@joven y Empleaplus) procedimientos que garanticen las méaxima
fransparencia en cuanto. al establecimiento de criterios y mecanismos de seleccion, tanto
para las personas candidatas como para los grupos politicos representados en el
Ayuntamiento

TERCERO: Iniciar los tramites para la constitucién de la bolsa de Técnicos/as de
Programas de Empleo que actualmente se encuenira como un borrador en el Servicio de
Recursos Humanos.

CUARTO: Iniciar los tramites necesarios para la contratacion de equipos técnicos
propios que coordinen la actuacién de las diferentes asistencias lécnicas axternas
encargadas de desarrollar cada aspecto del amplio campo de intervencion de la Estrategia
de Desarrollo Urbano, Sostenible e Integrado (EDUSI): urbanismo y vivienda, inclusién
social y empleo, calidad ambiental, movilidad sostenible, etc,

QUINTO: Iniciar los tramites para reverlir la gestién de ia Escuela de Hosteleria de
Torreblanca al propio Ayuntamiento, generando un consorcio o patronato para su
financiacion de forma sostenible donde participen la Junta de Andalucia, fundaciones,
organizaciones no gubernamentales y federaciones empresariales, ademas del propio

Consistorio,

SEXTO: Revisar los criterios del programa “Sevilla Integra” para que exista un mayor
control por parte del Ayuntamiento de los fondos destinados v de las actividades lievadas a
cabo por cada una de las entidades. Asi mismo, presentar publicamente un informe
pormenorizado del impacto social que ha tenido la convocatoria de 2016 de dicho programa,

SEPTIMO:  Realizar una evaluacion de Ia capacidad de gestion de la Direccién General
de Empleo y Apoyo a la Economia e Innovacion Social, haciendo publicos los resultados,
con el objelivo de ver sus carencias y opoartunidades para reducir la contratacién de
asistencias técnicas externas, que suponen una privatizacion encubierta de este servicio.

OCTAVO: Instar la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucfa para que abone el
100 % de los importes de las subvenciones concedidas para programas de empleo de
manera previa al inicio del periodo de ejecucion, de forma que los impagos nos mermen el
desarrollo de los mismos, ni que causen ningtin perjuicio a las arcas municipales.

En Sevilla, a 17 de enero de 2017

Daniel Gonzalez Rojas Susana Serrano Gomez-Landero
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