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LAIZQUIERDA

Plan de trabajo de la Colegiada Local de IULV-CA

Este documento viene a ser un plan de trabajo, concreto y evaluable, para dotar de un marco
de accion a Izquierda Unida en la ciudad de Sevilla hasta que se renueve la Coordinadora
Local. Tenemos que tener en cuenta que se plantea la eleccién de una nueva persona que
coordine Izquierda Unida en nuestra ciudad, tras la renuncia del anterior, en medio del
proceso de la XIl Asamblea Federal que tendra lugar el 15y 16 de enero de 2021.

Por eso mismo no se plantea un documento politico o un balance de gestién, dado que esos
debates se tienen que producir en el proceso asambleario que esta abierto y que, mas
adelante, tendran su traslacion en los diferentes niveles territoriales hasta llegar a Sevilla
ciudad.

Desde la ultima Asamblea Federal, todos los debates posteriores y planes de accion han
incidido en el objetivo estratégico de “contribuir a la construccién de un nuevo movimiento
politico y social que vaya mas alla de la actual IU”.

Los debates recientes siguen marcando como vigente la necesidad de superar la actual IU
proponiendo la profundizacion de su caracter de movimiento politico y social de modo que
se pongan las bases que hagan posible una convergencia mas amplia. Para ello, se sigue
proponiendo un modelo que cuente con estructuras mas flexibles, 6rganos mas agiles, mas
coordinacién (y menos direccion) y mayor participacion de las bases en la toma de
decisiones, a través de un modelo de areas o redes de elaboracion y accion colectiva con
sus asambleas correspondientes, de caracter social, abierto y flexible.

En ese marco se encuentra el presente plan de trabajo:

1. Contribuir a la construccion de un nuevo movimiento politico y social hacia la
ruptura democratica:

a. Dinamizar las asambleas de base como espacio de debate, accién politica y
puesta en comun del trabajo, impulsando la convocatoria periddica de las
asambleas de base.

b. Contribuir a feminizar nuestra organizacién, con medidas que garanticen los
cuidados y la conciliacion.



C.

Impulsar los procesos de rendicion de cuentas a todos los niveles y
garantizar el seguimiento de los acuerdos, a través de informes periédicos y
con una Asamblea de Rendicion de Cuentas anual.

Promover una participacion activa de la militancia en el proceso de la Xll
Asamblea Federal.

Fortalecer la presencia de los/as militantes, simpatizantes y activistas de 1U
en los diferentes movimientos sociales y conflictos, garantizando su
coordinacién y elaboracion programatica y que IU sea parte activa del
conflicto, a fin de implementar en él los principios de clase y transformacion
(repolitizar).

Fomentar la constitucién de Redes de Activistas y la participacion de nuestra
militancia/simpatizantes en las que ya existen.

2. Fortalecer las Asambleas de Base e impulsar la unidad popular

a.

Realizar un seguimiento continuo de este plan de trabajo en las diferentes
Asambleas de Base y una rendicion de cuentas constante de la Comisién
Colegiada en todos los territorios.

Realizar un diagndstico de la situacién de la militancia, actualizando los datos
de la misma y el censo de simpatizantes para promover su incorporacién
progresiva a la organizacién como militantes con el objetivo de recuperar la
diversidad y pluralidad de un movimiento politico y social.

Poner en marcha una campafa de afiliacion, con materiales y argumentarios
para las asambleas de base, a partir de la segunda quincena de enero.

Plantear un calendario de reuniones y encuentros, a modo de una continua
“Convocatoria Social”, para que la coordinacion y el trabajo conjunto con
otras organizaciones, movimientos, plataformas, conflictos... vayan mas alla
de los hitos electorales.

Promover la actividad politica en el seno de Unidas Podemos, dotando de una
minima coordinacion a dicho espacio en nuestra ciudad.

3. Mejorar nuestra presencial y coordinacion institucional

a.

Potenciar la rendicion de cuentas del Grupo Municipal en lo interno y en lo
externo, recuperando las asambleas del “Ayuntamiento a la calle”.

Garantizar que las decisiones importantes del Grupo Municipal sean
debatidas y votadas en una Asamblea Local o, en su defecto, en una
Coordinadora Local.

Impulsar la creacion de grupos de trabajo para que los militantes,
simpatizantes y activistas de IU puedan participar en el dia a dia del
Ayuntamiento.



d. Seguir mejorando la coordinacion de las compafieras y companeros que
representan a la organizacién en las Juntas Municipales de Distrito, consejos
escolares, consejos sectoriales, etc.

4. Mejorar la comunicacion interna y externa

a. Potenciar la comunicacion de las actividades que se hagan desde las
Asambleas de Base, potenciando el perfil de IU como organizacion de clase,
feminista, ecologista y con radicalidad democratica.

b. Garantizar que la informacién llega a la militancia desde los 6rganos de IU,
haciendo la comunicacion interna mas agil y estable.

c. Continuar con la difusién del boletin digital ‘Tu Voz, Tu Gente’ y recuperar la
coordinacién entre los “activistas 2.0".

d. Promover la visibilidad de IU mas alla de los cargos publicos.

Para conseguir los objetivos marcados en el plan de trabajo anterior, se plantea el
cumplimiento de lo recogido en nuestros estatutos y en el reglamento de la propia
Coordinadora en cuanto a reuniones de érganos:

- Se convocard la Coordinadora Local, con cardcter ordinario, como minimo cada dos
meses.

- La Comision Colegiada se reunira de forma ordinaria con caracter mensual,
manteniendo el contacto y la coordinaciéon en todo momento a través de medios
telematicos.

- Se celebraran Asambleas Locales, tal y como recogen los estatutos vigentes de
IULV-CA, cada tres meses. Seran abiertas o internas, en funcion de los temas que se
vayan a tratar.

- Se renovara el reglamento de funcionamiento de la Coordinadora Local para
actualizar la representacion territorial y de las organizaciones politicas integrantes
en [U.

- Teniendo en cuenta la crisis sanitaria y su evolucion en los proximos meses, se
habilitardn los mecanismos necesarios para garantizar la participacién en estos
oérganos y asambleas.



