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LAIZQUIERDA

Reglamento de funcionamiento de la Coordinadora Local de
IULV-CA en la ciudad de Sevilla

Articulo 1. Definicion

La Coordinadora Local de IU Sevilla es el maximo Organo de coordinacién de
IULV-CA entre las Asambleas de nuestra organizacién en la ciudad de Sevilla y sus
funciones especificas vienen establecidas en el Capitulo Il y Anexo 3 de los vigentes
Estatutos en lo que se refiere a las relacionadas con la Asamblea y Coordinadora
Local, las funciones de coordinacién politica, las funciones organizativas y las
relacionadas con los programas electorales y los grupos institucionales.

Articulo 2. Miembros con plenos derechos
1. Seran miembros de pleno derecho de la Coordinadora Local, con voz y voto:
a) Las personas electas en la XV Asamblea Local de IU: 30 miembros

b) Los/as representantes elegidos a nivel territorial en las asambleas de base
(Distritos): 10 miembros, garantizando al menos 1 por asamblea y repartidos
de forma proporcional en base al nimero de militantes.

c) Una representacion para los partidos integrados en lzquierda Unida: 4
miembros, repartidos de manera proporcional a la afiliacion con un minimo
de 1 por partido con implantacion.

d) Una representacién por corriente u organizacion social. En nuestro caso no
existe de manera reconocida ninguna corriente.

2. Elreparto de representantes de los apartados b y ¢ se reflejan en el Anexo |.
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Articulo 3. Miembros invitados

Seran miembros de la Coordinadora Local con voz pero sin voto:

a) La persona responsable de coordinar las Areas, en el caso de que no sea
miembro electo.

b) La Colegiada Local podra invitar a otros miembros de la organizacién, por
cuestion de oportunidad y de forma motivada.

Articulo 4. Sustituciones

1.

Si han sido electos/as elegidos/as por la Asamblea Local seran sustituidos/as
por la o el siguiente de la lista en la que se presentaron, la sustitucion se hara
con el mismo criterio con el que fueron elegidos, garantizando la paridad y la
proporcionalidad alcanzada en el caso de que la eleccion se hubiera realizado
con listas alternativas. Si se completa la lista de suplentes, seran los
representantes de cada una de las candidaturas quienes indiquen a la persona
Responsable de Organizacion el nombre de la/el nuevo/a suplente.

Para mantener la equiparacion de género, las sustituciones de companieras se
realizaran por la siguiente companera de la misma candidatura, sin que ello
conlleve la pérdida de derechos de aquellos compafieros que, al aplicarse este
criterio, ocupasen un puesto anterior en la misma candidatura.

Las sustituciones de los miembros contemplados en los articulos 2 y 3.a del
presente Reglamento deberan comunicarse por correo electrénico a la persona
Responsable de Organizacién (administracion@iusevillaciudad.org) al menos
cinco dias antes a la celebracién de la Coordinadora Local y adjuntando la
documentacién que acredite el correspondiente cambio, indicando la persona
que se sustituye y el nuevo miembro.

Las sustituciones se consideraran permanentes, no siendo posible la sustitucion
para una sola sesion de la Coordinadora Local.
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Articulo 5. Tipos de sesiones

La Coordinadora Local se reunird con caracter ordinario como minimo cada dos
meses.

Con caracter extraordinario, se podra reunir a iniciativa del Coordinador o
Coordinadora o a peticion de 1/3 de los miembros del Organo.

Podra reunirse con caracter de urgencia, siempre que la convocatoria se realice
de forma motivada.

Articulo 6. Convocatoria

La convocatoria con el Orden del Dia o la previsién del Organo de caracter
ordinario se mandara una semana antes de la celebracion del mismo.

En casos de reuniones de cardcter urgente, el plazo para remitir la convocatoria
sera al menos de 24 horas.

Articulo 7. Orden del Dia

El Orden del Dia ira acompafiado de una propuesta de horario para su gestiony
organizacion en el debate, para garantizar la conciliacién con la vida personal y
la planificacion de los miembros.

El Orden del Dia podra ser modificado por circunstancias politicas, a propuesta
de la Mesa, siempre y cuando se apruebe por el Organo al inicio de su sesién.

Cualquier miembro del Organo podra plantear que se incorpore un punto al
Orden del Dia, la propuesta debera comunicarse a la persona Responsable de
Organizacién para que se pueda valorar en la Comision Colegiada o por el
responsable correspondiente. Si no se aceptase la incorporacion del punto en el
Orden del Dia, se podra presentar con el aval del 10% de los miembros de la
Coordinadora. En todo caso, al inicio de la sesion el Organo debera ratificar, por
mayoria simple, su incorporacion.

Tanto las reuniones de caracter extraordinario como en las de urgencia sélo
podran discutirse los puntos del Orden del Dia para el que ha sido convocada.

En todos los puntos del Orden del Dia habra una persona ponente o varias que,
tras el debate, cerraran el punto antes de someterlo a votacion.
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Articulo 8. Votaciones

Todas las votaciones se realizaran en el plenario de la Coordinadora Local.

Las votaciones seran por aceptacion, asentimiento o por mayoria de las/os
presentes y seran publicas, salvo las que estatutariamente se establezcan o se
propongan debidamente justificadas por la Mesa.

Para garantizar el desarrollo de la votacion y colaboraciéon en su caso de los
servicios de orden, la votacion sera a mano alzada. En dichas votaciones se
deberéa tener debidamente localizados cuéales son los miembros del Organo con
derecho a voto.

En el caso de reuniones celebradas a través de medios telematicos, se
habilitardan mecanismos para ejercer este derecho con las suficientes garantias.

Articulo 9. Documentos de debate

Los documentos de debate de la Coordinadora Local se enviardn, al menos, 48
horas antes de la reunién del Organo. De manera extraordinaria, podrd enviarse
con 12 horas de antelacion.

Los/as miembros de la Colegiada elaboraran la documentacién necesaria para
la discusion de los distintos temas que tengan una relacion directa con su
responsabilidad.

Si se solicitara incorporacion de un punto en el Orden del Dia, la documentacién
debera ser aportada cumpliendo los plazos establecidos en el apartado 1 de
este mismo articulo.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando los documentos no
puedan ser enviados con una antelacion de 48 horas, la Mesa podra optar por
abrir un turno de palabra general o bien conceder un receso a peticién de
cualquier miembro del Organo, en ambos casos la decisién debera ser ratificada
por la mayoria simple de la Coordinadora.

En coherencia con el respeto al medio ambiente que defiende Izquierda Unida,
se intentara ir reduciendo el niumero de documentos en papel. Cualquier
miembro de la Coordinadora que no pueda leer los documentos de forma digital,
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podra solicitar con un periodo de antelacién suficiente a la celebracién de la
Coordinadora una copia del conjunto de todos los documentos.

Articulo 10. Resoluciones

Cualquier miembro del Organo podra presentar una propuesta de resolucion,
para ello debera enviarla, con al menos 48 horas de antelacion, a la persona
Responsable de Organizacion. De manera extraordinaria se podra entregar a la
Mesa al inicio de la reunion de la Coordinadora.

La incorporacion de la resolucion en el Orden del Dia debera contar con el aval
del 10% de los miembros del Organo si la Mesa no la aceptara.

La defensa de la inclusidén de dicho punto sera defendida por un breve y unico
turno a favor y otro en contra.

En todo caso, la incorporacion de la resolucién debera ser ratificada, por mayoria
simple, por el Organo al inicio de la sesién.

Articulo 11. Actas

Se levantara acta con los acuerdos adoptados, indicando los votos emitidos, se
hara constar también el nUmero de asistentes y justificaciones de ausencia.

Sera competencia de la persona Responsable de Organizacion tomar acta o
nombrar a una persona que la tome.

La persona Responsable de Organizacion sera la encargada de elaborar el acta,
certificar su contenido y garantizar la custodia.

La persona Responsable de Organizacion procurara enviar el acta a la
Coordinadora Local en la semana siguiente a la reunidn para facilitar el traslado
a la militancia de los debates y acuerdos. En todo caso, se enviara el acta
cuando se convoque la siguiente sesion de la Coordinadora Local.

La aprobacion del acta anterior sera el primer punto del Orden del Dia de la
siguiente Coordinadora Local.
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Articulo 12. Fomento de la participacion

1.

En aquellas Coordinadoras que el Orden del Dia lo permita y, en especial, en
aquellos debates monograficos, temas sectoriales o de actualidad, la
Coordinadora se podra dividir en comisiones, a fin de permitir una mayor
participacion en el debate.

Se podra presentar propuestas de métodos de trabajo participativos al inicio de
la sesion que deberan ser ratificados, en todo caso, por la mayoria simple de la
Coordinadora.

Articulo 13. Mesa de la Coordinadora Local

Estara formada, al menos, por la persona Responsable de Organizacion y por el
Coordinador o Coordinadora Local, que presidira la Mesa o podra delegar esta
funcién en otra persona de la Colegiada.

La persona Responsable de Organizacion sera quien garantice el cumplimiento
de este Reglamento y de los Estatutos de IU Andalucia en el desarrollo de la
Coordinadora.

La Mesa garantizara el desarrollo, debate y funcionamiento de la Coordinadora
Local de acuerdo con los principios de eficacia, igualdad, respeto vy
companierismo. También garantizara que las intervenciones se ajusten al tiempo
establecido y versen sobre el punto de debate.

La Mesa distribuira los tiempos en funcion de las intervenciones que se pidan en
cada punto. Se asignara mas tiempo a las compafieras cuando la mayoria de las
palabras hayan sido pedidas por hombres.

Articulo 14. De la comunicacion de la Coordinadora Local

1.

La persona Responsable de Comunicacion regulara la presencia de los medios
de comunicacion en la Coordinadora, asi como los comunicados previos y
posteriores que afecten a la organizacion de Izquierda Unida y sus
representantes.

La persona Responsable de Comunicacion sera la que decida la estética y
puesta en escena del desarrollo de la Coordinadora Local, tanto en la sala donde
se desarrolle como en las redes.
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La persona Responsable de Comunicacién y la Responsable de Organizacién
son los garantes del traslado de lo aprobado en la Coordinadora Local.

Una vez aprobados los documentos y las posiciones politicas debatidas, el
conjunto de miembros de la Coordinadora deben trasladar estos acuerdos en lo
externo y defender la posicion de la Organizacion.

Articulo 15. Control de asistencia

1.

Se considerara justificada la no asistencia a la Coordinadora Local por motivos
de fuerza mayor o imposibilidad manifiesta, siempre que ésta sea comunicada
por escrito a la persona Responsable de Organizacion.

La falta de asistencia injustificada durante tres sesiones consecutivas sera una
causa de pérdida de la condicién de miembro de la Coordinadora Local, tal y
como establece el articulo 46 de los Estatutos de la XXI Asamblea de IULV-CA.
Su sustitucion se realizara con arreglo a lo previsto en el presente Reglamento y
sera comunicada previamente en la Coordinadora Local.

Las faltas injustificadas que, aunque no sean consecutivas, manifiesten una
reiterada y demostrable falta de asistencia a la Coordinadora sera comunicada
al Organo para que decida, por mayoria simple, sobre la pérdida o conservacion
de su condicion de miembro del mismo. Si se acordara la pérdida de su
condiciéon de miembro su sustitucion se realizara mediante el procedimiento
establecido en el articulo 4 de este Reglamento.



Reglamento de funcionamiento de la Coordinadora Local de IULV-CA en la ciudad de Sevilla

ANEXO |

Reparto de los/as representantes de las asambleas de base

Bellavista 1

Casco Antiguo 2

Las Moradas 1

Macarena 1

Nervién-San Pablo 1

Pino Montano-Miraflores 1
Sevilla Este-Torreblanca 1
Sur 1

Triana 1

Reparto de la representacion para los partidos integrados en Izquierda Unida

Organizaciones Representantes

PCE 3
IAb 1

Sin adscripcion -

IU Sevilla ciudad
www.iusevillaciudad.org
administracion@iusevillaciudad.org



